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 المعلومات الأساسية  .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ــة   121عقد سنوي/ نوع الوظيفة منسق ثالث مسمى الوظيفــ

 عقد سنوي  الفئة الوظيفية  وزارة الشباب  الدائرة 

 لا يوجد  المجموعة النوعية  مديرية شباب العقبة  الادارة/المديرية 

 **********  المستوى  **********  القسم/الشعبة 

مسمى وظيفة الرئيس  

 المباشر 

 منسق ثالث المسمى القياس ي الدال   رئيس قسم 

 منسق ثالث الفعلي الوظيفة سمى م  رمز الوظيفة 

  حجم موازنة الدائرة*   حجم الموارد البشرية*

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة  موقع الوظيفة 1.2

 وزير الشباب 

 الامين العام 

 ادارة مديريات الشباب 

 مديريات الشباب 

 الغرض من الوظيفة  .2

 من الوظيفة(  الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

بتنسيييييييييييييق برق مختلف الفر  واششييييييييييييارترقل وايشييييييييييييرا  علا العملياج اليوميةل وتقديم الدعم اي اري واللوجسيييييييييييي   لتنفي  تختص الوظيفة  

 .البرامج والانشطة الشبابية في اشراتز الشبابية

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية  .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                     

فِي إِعدا  وتنفي  الخطط السنوية الخاصة باشراتز الشبابية بناء علا نتائج جمع لِاحتياجاج الشباب واهْتماماتهم ضِمْن مَوقِع   يساهم .1

 اشرْتز 

 . نسيق وتنفي  البرامج والانشطة الشبابيةي  .2

 . بناء علاقاج مع الشركاج والمجتمع المحلي يقوم .3
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 . لغاياج التنسيق للبرامج والأنشطةذاج الشراته التواصل مع اشؤسساج والجهاج   .4

 .دا  التقارير الدورية عن مخرجاج أنشطة و البرامج اشنف ةيع .5

رشا  للشباب اششارترق فِي البرامج ل ومساعدتهم ي .6
ْ

 . ي تحقيق أهدافهم الشخصية والتعليميةفقدم التوجيه واي

 . للانشطة والبرامج ال   يقدمها اشرتز والتسويق للمرتز لج ب الشباب يروج .7

 . حدث قاعدة بياناج بنك الأنشطة بشكل  وري للمساهمة في اتخاذ القراراجي .8

 مكونات الوظيفة  .4

  4.1 العمل اتصالات 

 مدى التكرار  جهات ومستوى الاتصال  الاتصال  ماهية وغرض 

 تبا ل معلوماج روتينية متصلة بالعمل مباشرة

 لتنسيق العم

 

 

 زملاء العمل اشباشرين

الجمهور, الهيئيييياج الييييدولييييية, الهيئيييياج المحلييييية, زملاء العمييييل  

اليحيكيومييييييييية الا ير , ميوظيفرق   اليييييييدوائير  اشيبييييييياشيييييييييييييريين, ميوظيفي  

 الوحداج الأ ر  الوزارة/اشؤسسة

 يوميا

 

أحيييييييانييييييا, أسيييييييييييييبوعيييييييا,  

 شهريا

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل.  4.2                

 التحليل:متوسط

 الربط:متوسط

 مجال العمل وتأثيره  4.3

  رينل عمل ال يتسه .1

 متنوعة تؤثر في الأعمال  ا ل الوحدة والأ طاء يترتب عليها تعطيل العمل .2

 الصعوبة والتعقيد   4.4

 تنوعة إلا حد ما ذاج طبيعة متكرر م

افية  4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين  درجة الوظيفة   المسميات الوظيفية للمرؤوسين

   

 

 المجهود البدني  4.6            

 النسبة اشئوية من وقت العمل  نوعية المجهو  البدن  )شدة المجهو  البدن ( 

 40 جالس

 30 متجول 

 30 واقف

 ظروف العمل    4.7                
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 النسبة اشئوية من وقت العمل  بيئة العمل 

 ظرو  عا ية ) ا ل اشكتب( 

 غررها 

40 

60 

 والخبرات العملية    العلميةالمؤهلات   .5

 العملية والتدريب( متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات    5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ(  5.1.1

 ا ارة اعمال أو رشا إ علم نفس و  أو  تربية  اصة علم اجتماع أو رياضية أوتربية   بلوم

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية   نوع الخبرة العملية ومجالها  

  برة في العمل الشباب 

 

 اقل من  مس سنواج 

التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة قبل     5.1.3

 شغل الوظيفة(  

 مدة التدريب  مستوى التدريب ومجاله 

 أساسياج إ ارة اشراتز الشبابية وتنظيم الفعالياج وإ ارتها  .1

 مهاراج رقمية وحاسوبية  .2

 الصحة والسلامة اشهنية  .3

 التنمية الشخصية واشهاراج حياتية .4

 التوعية الثقافية وإ ارة التنوع  .5

 إ ارة الأزماج وحل النزاعاج  .6

 ساعة 20 •

 ساعة 20 •

 ساعة 15 •

 ساعة 15 •

 ساعة 15 •

 ساعة 15 •

 الكفايات الوظيفية   5.2

الكفاية ) اساس ي،   مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة 

 )متوسط، متقدم، خبير
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اشبا راج  .1 الكفايات الفنية أو  الجمعياجل  الجامعاجل  اشدارسل  مع  التنسيق 

 .المجتمعية لتنفي  برامج مشترتة 

في  .2 مشارتتهم  وتنسيق  اشرتزل  شبابية  ا ل  تطوعية  فر   تنظيم 

 .اشبا راج

القاعاجل   .3 حجز  )مثل  للبرامج  اللوجستية  التحضرراج  في  اششارتة 

 .التنسيق مع اشدربرقل تسجيل اششارترق(

تنظيم برامج شبابية )ثقافيةل رياضيةل توعويةل تطوعية( بالتعاوق  .4

 .مع اي اراج المختصة في الوزارة

احتياجاتهم   .5 وفهم  اشستهدفةل  الفئة  مع  الفعال  التواصل 

 واهتماماتهمل وتحفرزهم للمشارتة.

 أساس   

لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية( 

 الاتصال والتواصل الفعال  .1

 العمل بروح الفريق  .2

 حل اششكلاج  .3

 التوجه نحو متلق  الخدمة  .4

 الترترز علا الاهدا   .5

 اشساءلة .6

 ا ارة البياناج واشعلوماج  .7

 الابداع والابتكار  .8

 اشعرفة الرقمية  .9

 التكيف  .10

 تنمية ال اج .11

 أساس   

افقات .6  المو
 

 التوقيع    التاريخ  الاسم  المسمى الوظيفي  الأدوار 

     اعداد البطاقة 

     مراجعة البطاقة 

     اعتماد البطاقة 
 


